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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

ACUERDO No. GER.100. 03.01.0010
(18 de agosto de 2023}

Por medio del cual se Revoca Directamente ef Acuerdo No. GER.100.03.01.008 del 2023 y se establece el incremento a la escala de rermuneracién salarial de los diferentes niveles de empleo publico de
la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, para la vigencia fiscal 2023.

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Inegral de Boyaca, en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Decreto 1876 de 1994
reglamentario de fa Ley 100 dé 1993, el Decreto 1529 de 1995 la Ley 1122 de 2007, la Ley 1438 de 2011, la Ley 909 de 2004, el Decrefo Reglamentario 785 de 2005, el Decreto 980 de 2021,
emanados del Gobiemo Nacional, y las Ordenanzas No. 053 de diciembre 12 de 2018, la Ordenanza No. 021 de Julio 17 de 2019, la Ordenanza No 11 de agosto 13 de 2020 y la Ordenanza No 027
de Septiembre 15 de 2021, emanadas de la Honorable Asamblea Departamental de Boyacd, y demds normas legales vigentes y,

CONSIDERANDO

Que mediante sesion de la Junta Direcliva de la Empresa Social del Eslado Centro de Rehabilitacion Infegral de Boyaca de fecha 15 de agosto de 2023, se discuti6 el contenido del proyecto de Acuerdo
mediante el cual se adopto ef incremento a la escala de remuneracion salarial de los diferentes niveles del empleo de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, ef cuat
fue aprobado por dicha autoridad colegiada mediante el Acuerdo GER.100.03.01.008 de 2023, teniendo en cuenta los pardmetros normatives fijados en el Decreto Nacional 806 del 2023 y la Ordenanza

010 del 2023 proferida por la Honorable Asamblea del Departamento de Boyaca.

Que para el incremento salarial s determind los siguientes rangos en concordancia con lo esfipulado en la Ordenanza No. 010 de 2023
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Que en el proceso de aplicaién del porcentaje de incremento safarial aprobado por fa Junta Directiva en el Acuerdo GER 100.03.01.008, se pudo ideniiicar que para los empleos del nivef TECNICO,
ampleos TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 17; y el TECNICO ADMINISTRATIVO, Cddigo 367, Grado 17, se stperd el imite Jagal fjado en ef anliculo 7 del Decreto Naclonal 896 del 2023, y
consecuencialmente [o aslaluido en el pardgrafo 3 del articulo 19 la Ordenanza No. 0010 da 2023 emanada dé ta Asamblea Deparéamenta) de Boyacd, de fa siguiente manera:

ASIGNACION - SALARIAL

_ TOPE MAXIMOFIJADDENEL . | o ' _
: : _ VALOR ASIGINACION SALARIAL - |{ PORCENTAJE DE INCREMENTO APLICANDO EL 16% APROBADO EN
NIVEL DECRET( NACIONAL £06 DE :
R 023 : ARo 2022 - APROBADQ EL ACUERDO
' L GER.100.03.01.008/2023,
Técnico §3.772.850 $3.422.020 16% $3.969.553,64

Que dei resuliado del guarismo se establece que de dar aplicacion a lo porcentualmente aprobado se estarfa desconogiendo ef limite fegal fjado para la asignacitn salaria! de los empleados pibicos del
nivel (gcnico TECNICO QPERATIVO, Codigo 314, Grado 17; y el TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado §7, excediéndolo en un valor de CIENTQ NOVENTA Y SEIS ML SETECIENTOS

TRES PESQS CON BESENTA Y CUATRO CENTAVOS ($196.703,64) Micte.

(lus para coreegir las sitvaciones inadecuadas que e plasman en los actos adminisiralivos, el tegistador establecid |2 herramienta que se encusnira en ¢ articuls 93 de ka Ley 1437 de 2011, que reza:

*...Articul 93. Causales de sevocacion. Los actos administrativos deberdn ser revocados por Jas mismas auforidades que los hayan expedido o por sus inmediatos "%

superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicilud de parte, en cual qugera da los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta si oposicion a la Constitucidn Paliica 0 alafo BY.
e 1
2. Guando no estén confarmes con el infers plblic o sorial, o atenten conira &k




3. Cuando con eflos se cause agravio injustificado a una persong...™

Que se puede concluir qua el incremento porcentual fiada para los empleos TECNICO OPERATVD, Cédigo 314, Grado 17; y ¢ TECNICO ADMiNISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 17, va en manifiesta
opuslcién de (a Ley en su sertico amplio, ya qus, en palabras de la Corte Canstilucional ¢l alcance de & expresidn Ley debe entenderse de Ia siquiente manera:

*...Esta expresthn, contenide en el articuts 230 ha sido entendida "en un senlido malerial’ de manara que comprende todas las normas (i) adaptadas por las astoridades
a quignes &l ordenamieato jurldicn les recencce competencias para el efecto y (f) siguiende el procedimlento o lag formas fijadas con ese propésito. En ase sentido fa
“loy" incluye no solo las normas dictadas por el Congreso de la Republica sing iambién -y entra ofres cuerpes nommativos: los Decretos expedidos nor el
Presidente de 1a Repiblica, asi como las_disposiciones adopladag -an deserrollo dg sus atribuciones congtilucionales: por el Conselo Naclonal Electoral [Art.
265 la Conlraloria General de 1a Repablica {Ast. 268}, of Banco de la Repiblica [Ars, 371y 372}y el Conseio Superior de la Judicaiura {Art. 257}, El amplio
goncepla de lay, necesario para comprender fonas las formas de regulacion gue prevé fa Carfa, no implica que entre sus diferentes componenies no existan
las relaclones jerdrquicas proplas de un ordenamiento escalonade. Esas relaciones -necesarias para definir la validez da las normas- se eslablecen 2 parlir de

rilerios relalivos (i} a si contenido dando lugar, por efemplo, 2 que las leyes aprobatorias de Iratados en materia de derechos humanos, ias leyes estalutarias y las leyes
organicas ostenten una espedial posicidn en el erdenamienta furidico; (i) al drgano que fa adopta de manera tal que, por ejemple, una ley adoptada por ¢f Congreso se
superpone a un decrelo reglamentario expedido por f Presidente de Ia Repibiica; o (iil) af procedimiento de aprobacién conforme af cual normas con un procedimiento
agravado de expedicion tisnen primacia raspecto de oteo tipo da leyes, o qua ocurre por aiemplo &n Ja relacion enlre los aclos legistativos y (as leyes aprobadas por el
Congreso. En adicion 4 ello, existen variadas compelencias normalivas de Jas snfidades feriioriales que, en virlud de las regfas que rigen fa ammonizaciga del principio
unitario y autondmico, se encueniran en una relacidn o de coexislencia, o de complemeniariedad o de subordinacion, con las alrbuciones de auioridades del orden

nacional. Las normas adopladas por las autoridades de Municipios, Distritos o Departamentos en ejereiclo de las compefancias previsias directaments por la -
Carta, por elomplo en los ariculos 300, 305,33 y 316, se encuentran entonces fambién comprendidas or o concepto do “Iay" _del articulo 230 ds fa Carta.”, ‘\&

. N,
Destacado fuera del texlo ongma%{ \><

e

43772011, Art. 93, hitps://www.suln-iuriscol.gov.cofviewDocument.asp 2id=1680117, 7
2 CConst, C-284/2015, M. Gonzélez, hitps://www.corteconstitucinnal gov.cofRelatoria/2015/C-284-15.htm.
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Que en concordancia conlo expueste se hace necesario revecar de manera directa et conterido del ACUERDO GER 100,03.001.008, dejando sin efecio juridico lo all sstaluido y se debera hacer las
siguienles manitestaciones respecto def incremento Salarial de los servidores piblicos vinculados a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA,

Que seqln lo narmatizado en el articulo 15 def Decrato 111 de 1986 y e arffculo 5 def Decreto 115 de 1996, se concluye que ef presupuesto deberd englobar la tolafidad de los gastos publicos que se
anlicipen glecutar ducante & periodo fiscal correspondiente; por ende, ningln ente estd lacuflado para realizar desembolsos pblicos, erogaciones financiadas por el Tesoro o fevar a cabo lranslerencias
de crédito cue no se encuenteen reflejados en este. En cumpliiento de estas disposicionas, la Empresa Social del Esfado Cenlro de Rehabilitacién Integeal de Boyacd se encuentra obligada a inchuir en

$u presupuestn i tofalidad de las necesidades requeridas para fa vigendla fiscai def afio 2023,

Que mediante ef Acuerdo No, 09 del 28 de diciembre de 2022, la Junta Directiva de i Empresa Sodal del Eslado Cenlra de Rehabilitacion integral de Boyacé aprobié el Presupuesto de Ingreses y Gaslog

paraia Vigencia Fisca! 2023.

Qe a Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacidn integral de Boyacd aprobé la aclualizacitn del Plan de Cargos de |a Entidas mediante el Acuerdo No. 05 del 14 de julfo
de 2023.

Que ¢l Gobierno Nacionat, por medio del Decrelo No. 896 del 02 de junio de 2023, ha fijado los limites maximos salariales aplicables a los Gobernadores, Alcaldas y Emplaados Piblicos de las entidades

leriitorialas, al mismo tismpo que establace disposicianas relacionadas con aspeclos prestacionales, siendo necesaro generar los incremenlos salariales comespandientas.

Que por medio de fa Ordenanza No. 010 del 17 de juli de 2023, emilida por la Asamblea Deparlamenial y sancionada par el Gobernador de Boyacd, se ha realizado ua ajusle en a escata de remuneracidn

saiarial para log diversos miveles de empleo en fa administracion cantral del Departamento, correspandients a fa vigencia fiscal da 2023, Esle ajuste se defalla de fa siguiente manerd:
sMLMy R RANGOS | . PORCENTAJE _
Hasta 5 - § 5.800.000 1% /\ Vo
Superiora § $ 5.800.000 1482 % \&

\

e




Que el pardgrafo 3 del asliculo def articulo 1° de la Ordenanza No. 040 daf 17 de jullo da 2023, proferida por la Asamblea Depariamental de Boyacd, delermind que:
*...El porcentaje establecido en este anfculo en ningdn caso podrd superar el limite méximo salarial mensual fado en ef Dacreto Nacional 0836 de 2023..."
Que el paragrato 4° del articuio 19 da la Ordenanza No. 030 dsl 47 de julio de 2023, emanada de la Asamblea Departamental de Boyacd, establacid que:

*...Las Juntas o Consejos Directivos de las entidades e Institios Descentrafizados de! Orden Departamental se podrén acoger a los porcentajes aplicados en ef presente
articulo, conforme a la disponibilidad de sus presupuestos y sin afectar el equilibrio financiero.(sic}.

Que se ha constatado |2 disponibilidad presupuestal para llevar a cabo ¢l aumento salarlal, segln lo cedificado por Ja Auxiliar Adminisirative del Area de Presupuesto de fa Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilltacibn Integral da Boyaca, porfo que Se acogerd a los porcentajes estabiecidos por el nivel centeal del Departamento de Boyaca, salvo para los empleos TECNICO OPERATIVO, Cddigo
314, Grado 17, y el TECNICO ADMIN:STRATIVO, Codigo 367, Grado 17, pues de aplicarse el 16% se excederfa el iope méximo definido por fa autoridad compelente. Para estos empleos el incremento
se efecluaré en un 10,25% atendiendo los pardmetros y fopes leqales designados en ef Decreto Nacional No. 896 del afio 2023, pues no podrd existir empleo que perciba remuneracion superior  la fjada

on esanorma, y de excader este porcentaje se incurriria en incumplimiento de este mandato.
Que en mésilo de lo anieriormente expuesto;

AGCUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Revocar directamente e contenigo del Acuerdo No. GER 100.03.081.008 de fecha 15 de agosto de 2023, por las razones expuestas en fa parte considerativa de este Acuerdo.

o,
4

S Centro de. Rehabiladon hlege de

ARTICULO SEGUNDO. - Aplicar el incremento salarial al Plan de Cargos acluaimente establecido y a lag Asignaciones mensuales de la Empresa Soclal d
pvacd, corrgspondienis a la Vigencia Fiscal del 1° da Enero al 31 de diciembre de 2023, conforme 2 los fundamentos expuestos en el presente Acuerdo.

wiww.bayaca.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/Ordenanza-010-de-17-de-jui-de-2023.pdf,

I Ordenanza 010/2023. Art.1-4, hitp:




ARTICULO TERCERO. - Actualizar y Ajustar las Asignaciones del Plan de Cargos da la Emgresa Social del Estado Centro de Refiabilftacion fnlegral de Boyaca, para {a vigencia fiscal 2023 en
la suma de MILNOVECIENTOS TREINTAY TRESMILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISEIS ($1.933.106.616, 00).

ARTICULO CUARTO, - Las asignackings del Plan da Cargos actualments en vigor en la Empresa Social det Estado Centio de Rehabiliaciin integral d6 Boyacd, pata la vigencia fiscal 2023, quedardn
establecidas como se presenta en el siguients cuadro:

PLANTA DE PERSONAL AGTUAL VALORES ANO 2023 CON R_EAa.iUSTE
NIVEL DIR
GERENTE
EMPRESA SOCIAL | 85 22 1 8 | 14.306.339 | 14.306.339 | 14,62% | 16.397.926 | 16.397.926 | 196.775.112
DEL ESTADO
SUBGERENTE
(ADMINISTRATIVO | 90 10 1 8 6.913.980 | 6.913.980 | 14,62% | 7.924.804 | 7.924.804 | 95.097.648
Y FINANGIERO)
SUBGERENTE .
CIENTIFICO) 90 10 1 8 6.913.980 | 6.913.980 | 1462% | 7.924.804 | 7.924.804 | 95.097.648
NIVEL ASESOR
ASESOR DE
CONTROL 105 | 16 1 8 6.004.100 | 6.004.100 | 1462% | 6.881.899 | 6.881.899 | 82.582.788
INTERNO \
ASESOR DE :
DESARROLLO DE | 105 9 1 8 5581.000 | 5.581.000 | 1600% | 6.473.960 | 6.473.960 | 12.947.920
SERVICIOS . -
ASESOR DE )
PLANEACION 105 8 1 8 4496000 | 4.496.000 | 1600% | 5215360 | 5215360 | 10430720 |\ |
%k NIVEL PROFESIONAL

Y
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MEDICO GENERAL

211

6.388.423

6.388.423

14,62%

7.322.410

7.322.410

87.868.920

MEDICO
ESPECIALISTA
(PSIQUIATRA)

213

18

3.740.156

3.740.156

14,62%

4,286,967

4.286.967

51.443.604

MEDICO
ESPECIALISTA
(PSIQUIATRA)

213

18

7.481.385

14.962.770

14,62%

8.575.163

17.150.326

205.803.912

PROFESIONAL
SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO
(ENFERMERO)

217

15

3.441.986

3.441.586

16,00%

3.992.704

3.992.704

47.912.448

PROFESIONAL
SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO
{(MEDICO)

217

21

3.923.342

3.923.342

16,00%

4.554.077

4.551.077

54.612.924

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
{TRABAJADOR
SOCIAL)

219

4.136.615

4.136.815

16,00%

4,798.473

4,798,473

57.581.676

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

(TESORERO-
CARTERA)

219

4,245,957

4.245.857

16,00%

4.925.310

4.925.310

56.103.720

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
(PSICOLOGO)

219

18

4.454.899

4.454.899

16,00%

5.167.683

5.167.683

62.012.196

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
{SISTEMAS Y
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION)

222

13

3.896.000

3.896.000

16,00%

4.519.360

4.519.360

9.038.720

&;

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA SALUD
FONOAUDIOLOGO)

237

2,068,849

2.068.849

16,00%

2.399.865

2.399.865

/]

28,798.380

-

Mﬂ,’
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PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA SALUD
(NUTRICIONISTA}

237

2.068.849

2.068.849

16,00%

2.399.865

2,399.865

28.798.380

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA SALUD
(TERAPEUTA
OCUPACIONAL)

237

4,136.615

4.136.815

16,00%

4,798.473

4,798,473

§7.681.676

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA SALUD
{BACTERIOLOGO)

237

4,327 152

4.327.162

16,00%

5.019.496

5.019.496

60.233.952

ENFERMERO

243

4,635,693

9.271.386

16,00%

5.377.404

- 10.754.808

129.057.696

NIVEL TE

CNICO

TECNICO
OPERATIVO

314

17

3.422.098

3.422.099

10,25%

3.772.864

3.772.864

45.274.368

TECNICO AREA
SALUD (REGENTE
DE FARMACIA)

323

14

2.550.606

5101211

16,00%

2.958.703

5.917.406

74.008.872

TECNICO
ADMINISTRATIVO

367

17

3,422,099

3.422.099

10,25%

3.772.864

3.772.864

45.274.368

NIVEL ASISTENCIAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(CAJAY
FACTURACION)

407

26

2.193.348

4.386.696

16,00%

2.544.284

5.088.568

61.062.816

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
{CONTABILIDAD)

407

26

2.193.348

2.193.348

16,00%

2.544.284

2.644.284

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
{GESTION
DOGUMENTAL)

407

26

2.193.348

2.193.348

16,00%

2.544.284

2.544.284

30591 405&(
P

30.531.4081
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | 407 | 26 1 5.036.693 | 3.036.693 | 1600% | 3.622.564 | 3522564 | 42.270.768
(PRESUPUESTO)
AUXILIAR AREA
SALUD (AUXILIAR
OF LABGRATORID | 412 | %8 1 2193348 | 2193348 | 1600% | 2.544.284 | 2.544.284 | 30.531.408
CLINICO)
AUXILIAR AREA
SALUD (AUXILIAR | 412 | 28 1 0574423 | 2.574.423 | 1600% | 2.986.331 | 2.986.331 | 35.835.972 |
DE ENFERMERIA) v%
SECRETARIO | 440176 7 3.036.603 | 6.073.986 | 16,00% | 3.502.564 | 7.045.1285 | BA541.5364
AUXILIAR DE
SERVICIOS 470 | 14 1 1685608 | 1.685608 | 16,00% | 1.955.305 | 1.955.305 | 23.463.660 Jy>
GENERALES | ___ B A A N N ——
COTOTAL: | 36 | 131662933 | 151.560.657 | | 151,621,334 | 174.590.452 [1.933,106,634

e
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ARTICULO QUINTO. - En ningln caso [ remuneracion toial de los empleados plblicas a quisnes se fes aplica ¢l presente atverdn podrd

axceder los topes méximes fiizdos en el Decreto 808 de 2023, sazon por la cual para los empleos TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grada 17y ef TECNICC ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 17 se establecera un cremento salaral porcentualments del 10.25%.

Paragrafo. - Ninglin emple podra superar el limite que por concepto de suslda basica se fia para el Gobernader del Departamento de Bayacd.

ARTICULD SEXTO. - Ei presente Acuerdo rige a pariir de |a fecha de su expedicién y cuzlquier disposicion en contrario s2rd deragada par el

preszate Aguerdo,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunjz a les diegiocho {18) dias el mes de-agosio del ano des mil veinifirés (2023).

MARTHA AZULCENA GRANADOS CASTRO

B epta Junta Directiva

Proyecto: Angela Miena GranacosfSubgerenie Adminisiratva ¥ Financiers {E]
John Alaxancer Carvaial Maninez/Aseser Jungico aemo
Reviso: Zulmz Cnshira Montana Martinez/Gerente.
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